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Дорожная карта

Дорожная карта

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки 
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат
	Подтверждающий документ

	1.
	Изучение показателей динамики образовательных результатов для школы
	Апрель 2023
	Директор школы
	Показатели обсуждены и проанализированы
	Протокол совещания при директоре
https://disk.yandex.ru/i/cmZyLVQo3YUWLQ



	2.
	 Участие в установоных семинарах, вебинарах, проводимых ГЦРО, ИРО, Сервисом 500+ и др.
	Апрель-май 2023
	Административная команда
	100 % участие
	https://disk.yandex.ru/i/RD9w4hOtgkyqsg
https://disk.yandex.ru/i/GRlwLNvmdLy2IQ
https://disk.yandex.ru/i/CbpfRY9qJKhNdQ




	3.
	Разработка  Программы  перехода в эффективный режим работы  «Дорожная карта»  ( в соответствии с рисковым профилем  школы) 
	Апрель 2023
	Административная команда
	Дорожная карта
	Утвержденная программа
https://disk.yandex.ru/i/JCQQyQBxm8Jx6g


	4. 
	Участие в цикле семинаров по распространению лучших практик наступления позитивных изменений в ШНОР (опыт школ – участников проекта «500+»
	В течение года
	Административная команда
	Участие в семинарах
	Семинары

https://disk.yandex.ru/i/CxCnFqICWh_6jQ
https://disk.yandex.ru/i/NQzINsToaHVeww
https://disk.yandex.ru/i/x0SwM2wlvqmNSw

Муниципальная стажировочная площадка "Система управления качеством образования в общеобразовательных учреждениях через анализ и доработку антирисковой программы по профилактике учебной неуспешности "
https://disk.yandex.ru/i/gc747HWkZiw5Vw


	5.
	Проведение цикла семинаров «Способы преодоления учебной неуспешности обучающихся на уроке»
	В течение года
	Административная команда
	Участие 100%
педагов
	
https://vk.com/wall-211318576_3233 


	6.
	Разработка и реализация индивидуальных планов профессионального развития  педагогов.
	В течение года
	Заместитель директора по методической работе
	Реализация плана
	https://disk.yandex.ru/i/CG8rDLzO-yEtTg


	7.
	Посещение уроков членами администрации и педагогом-психологом в целях методической поддержки и психологической поддержки.
	В течение года
	Административная команда, педагог-психолог
	Выявление профессиональных дефицитов педагогов
	Приказ
 посещения уроков
https://disk.yandex.ru/i/sTeVH7xyKI65Ww
https://disk.yandex.ru/i/Z9THNONBWkwWUw


	8.
	Открытые уроки по обмену опытом работы с учениками низкой учебной мотивации
	В течение года
	Руководители ПМО, учителя высшей категории
	Доля учителей, проводивших открытые занятия
	https://disk.yandex.ru/i/9zQig9TljXOBpQ
https://disk.yandex.ru/i/TDlAAC708_0Hsw


	9.
	Разработка предметных курсов ВД, учебных модулей и групп ДО по запросам  участников образовательных отношений

	В течение года
	Учителя-предметники

	100% использования часов учебного плана на ВД и ДО;
востребованность курсов, 
удовлетворенность потребностей в направлении ВД и ДО
	https://disk.yandex.ru/i/-1UJuPRfZb08IA

https://disk.yandex.ru/i/clVvve2xw1paJw

https://disk.yandex.ru/i/RxTfwK21TEK3og

https://disk.yandex.ru/i/YKr6GNx_Jc5LLg



	10.
	Заключение договоров с УДО и ОО о сетевом взаимодействии по реализации образовательных программ и курсов ДО
	Сентябрь
	Директор школы
	Заключенные  и подписанные договора
	
 https://disk.yandex.ru/i/dNE9kI-4xh9cBg
https://disk.yandex.ru/i/4hwIrj-QwExApA


	11.
	Педагогическое сопровождение индивидуальной проектной и исследовательской деятельности учащихся.
Создание условий для участия обучающихся в конкурсных мероприятиях различного уровня
	постоянно


в течение года

	Зам. директора по ВР
Учителя-предметники
Классные руководители 
	Участие школьников в мероприятиях исследовательской направленности и в предметных олимпиадах и конкурсах муниципального уровня
	
https://vk.com/wall-211318576_2961 

https://disk.yandex.ru/i/ESpXpl1n-ubbBw


	12.
	Участие в повторном мониторинге образовательных результатов ( ВПР, ГИА)
	До 30.06.2024 года
	Административная команда
	Положительная динамика
	Анализ результатов ВПР за последние три года
https://disk.yandex.ru/i/k2ygZPgrWggW3w




